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C’est quoi l’UDSP 71 ?
• C’est une association de Loi 1901

• Maillon dans la chaîne du réseau associatif, l’union
fait le lien entre les amicales des Centres de Secours
et la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de
France

Son rôle ?
• La solidarité, l’aide et la protection entre et pour les adhérents
• La défense des intérêts des adhérents
• La représentation auprès des pouvoirs publics et du SDIS
• Le relais auprès des Amicales, des Centres, de l’Union Régionale

Bourgogne Franche Comté et de la Fédération Nationale des Sapeurs-
Pompiers de France

• La coordination d’activités en autonomie ou avec le SDIS dans des
domaines variés tels que l’entraide et la solidarité, les assurances et la
couverture sociale complémentaire, les Jeunes Sapeurs-Pompiers, les
actions de formation du grand public et des entreprises, le secourisme

• L’organisation de compétitions sportives au niveau départemental, le
rassemblement technique des JSP… et participation à des
compétitions sportives régionales et nationales

• Le lien avec les vétérans

Schéma 
d’adhésion au 
réseau associatif 
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DANS VOS AMICALES
Composition minimale d’un bureau d’amicale et d’un conseil d’administration de l’association 

• Bureau (au minimum) :

 1 Président – 1 secrétaire – 1 trésorier – 2 membres de l’amicale + 1 référent des vétérans 

• Conseil d’Administration de l’amicale : 

 Élire en AG des administrateurs (nombre défini dans les statuts) renouvelable par tiers pour une stabilité de l’association. Ce tiers doit 
comprendre des actifs et vétérans suivant le nombre défini dans les statuts.

• Assemblée Générale :
 Tenue de l’AG de l’amicale : 1 fois par an, avec convocation obligatoire de l’ensemble des membres de l’amicale

 Pendant l’AG  : Présentation et validation du rapport moral (activités réalisées par l’association sur l’année passée) et présentation du bilan
financier de l’année passée -> validation par vote en AG des deux rapports

• Trésorerie : 
 Prévoir au minimum un contrôleur aux comptes (membre actif de l’amicale désigné en AG) et faire vérifier les comptes une fois par an   

 Tenir une comptabilité à jour avec des justificatifs pour chaque dépenses.

• Documents obligatoires :
 Avoir un statut succinct -> Bien identifier le but de l’association, sa composition, son bureau et son organisation financière (modèle disponible 

au secrétariat de l’UDSP 71) 
 Un règlement intérieur qui peut évoluer régulièrement (le vote d’approbation en AG n’est pas obligatoire, vote en CA à prévoir)
 Un fichier des membres (membres actifs, JSP, vétérans, voire membres associés occasionnels comme les conjoints).
 Tout changement de bureau ou de statut doit faire l’objet d’une déclaration en préfecture ou sous-préfecture

• Distribution des calendriers (rappel) :
 Respect de la tenue SP
 Comportement adapté au port de la tenue SP lors du portage 

 Conception du calendrier, respecter le droit à l’image des sapeurs-pompiers, prévoir les logos de l’Union et du service, profiter du calendrier pour 
communiquer sur le besoin de sapeur-pompier volontaire en France, sur les gestes qui sauvent, sur les numéros d’urgence. Calendrier à faire 
valider au chef de compagnie avant validation de l’impression (pour les centres du SDIS), conseil possible pour les CPINI.  4
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Couverture sociale de l’UDSP 

2. Contrat collectif Capital Décès Sapeurs-Pompiers de France 
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1. Couverture sociale et assurancielle des Sapeurs-Pompiers de Saône et Loire

3. Contrat groupe UDSP « santé » proposé par la mutuelle nationale des 
Sapeurs-Pompiers de France

4.   Commission sociale & lien ODP 



CFA & CFA+

Capital décès toutes causes 

En complément
assureur du SDIS

Les contrats « capital décès » MNSP :
=

Complément service commandé
+

Hors service commandé
+ 

Toutes causes 

Tarif « toutes causes » 
adapté au cumul des 
cotisations sur les 3 

risques

1. Couverture sociale « assurantielle » des Sapeurs-Pompiers de Saône-et-Loire

Contrat groupe UDSP 
santé

Adhésion individuelle 8



Formulaire de changement de bénéficiaire(s) à envoyer 
directement à la MNSPF

- A remplir complètement, lisiblement et signé

- Répartition obligatoire (100 % par ordre des bénéficiaires) 
exemple :

• En 1 : Jeanne 100 %
• En 2 : Pierre 25%, Paul 25%, Jacques 50 % = 100 %
• …

A défaut de formulaire :

1. Conjoint officiel (100 %)

2. Enfants (100 % / nbre d’enfants)

3. Héritiers légaux (100 % / nbre d’héritiers)

- Capital décès sapeurs-pompiers de France jusqu’à 64 ans, puis dégressif jusqu’à 84 ans.
(fin de l’assurance le jour du 85ème anniversaire)  9

2. Contrat collectif « Capital décès Sapeurs-Pompiers de France » 
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3. Contrat groupe « santé » 

Ceci n’est qu’une partie des prestations proposées dans les différents niveaux de couverture. Pour plus d’informations, contacter la MNSPF.

Eligible à la participation de la collectivité
Possibilité de participation des UD, Amicales
A destination des SPP, PATS, SPV, retraités



4. Commission sociale & lien ODP 
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1. Pour tous les adhérents de l’UDSP 71 rencontrant 
des difficultés

2. Faire remonter l’alerte par le président d’amicale ou 
le chef de centre à notre délégué social.
(Contacter le secrétariat de l’UDSP pour mise en 
relation avec le délégué social.) 

3. Etude de la demande par la commission sociale de l’UDSP

4. Mise en place de conseils ou d’un 
accompagnement, d’aides matérielles ou 
financières par l’UDSP ou ses partenaires du réseau 
associatif. 



Les déclarations à adresser à l’UDSP 

1.    Déclaration sinistre en cas d’accident 
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3.   Déclaration des manifestations organisées par les amicales 

2. Déclaration Capital Décès Sapeurs-Pompiers de France 



1. En cas d’accident : 

- Hors service commandé : évènements associatifs 
- Service commandé (s’applique en complément de l’assurance du SDIS), compris sur le temps 
de garde. 

Délai de 15 jours pour transmettre la déclaration à l’UDSP.  
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2. Contrat collectif « Capital décès Sapeurs-Pompiers de France » MNSPF
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Obligation de déclaration décès sous 30 jours
(à défaut, le capital ne pourra être perçu)

Après déclaration, dossier à constituer avec la famille (pas de délai) et à retourner à l’UDSP

Dossier à constituer après la simple déclaration par mail : 

Extrait d’acte de décès :
Copie carte d’identité des bénéficiaires avec mention « en vie », datée, signée ;
Copies livret de famille et avis imposition du défunt ;
Certificat médical du médecin traitant.

Suivant les cas :

Certificat post-mortem
PV de police si décès accidentel

Lors d’un décès, informer par mail le secrétariat et le président de l’UDSP



3. Déclarations des manifestations organisées par les amicales 

Simple déclaration par mail « secretariat@pompiers71.com »
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1. Toutes activités organisées par une amicale doivent être déclarées à l’UDSP 
pour bénéficier de l’assurance : 

2. L’utilisation des locaux, du matériel, des véhicules ou des tenues appartenant au 
SDIS, doit au préalable faire l’objet d’une demande auprès du Chef de centre 
avec accord du DDSIS (6 mois avant la manifestation) 

• Nom de la manifestation

• Lieu de la manifestation

• Liste des bénévoles autres que les amicalistes

• Besoin d’une attestation d’assurance responsabilités civiles

• Manifestations au profit de l’ODP …. Ou autres. 



Échéances annuelles à retenir
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• Janvier : appel à cotisations de l’UDSP 71 

• Mars : Cross National – Date limite de déclarations d’adhérents et 

paiements cotisations à l’UDSP 71

• Avril : rassemblement technique départemental des JSP 

(une année sur deux : régional en mai, national en juillet)

• Mai : PSSP & EA régional - BREVET JSP

• Juin : AG UDSP – JNSP 

• Juillet : FINAT du PSSP & EA 

• Septembre / Octobre : Congrès National des Sapeurs-Pompiers 

de France

• Octobre :  Rassemblement annuel des vétérans

• Novembre : Cross départemental

• Décembre : Premier week-end : Téléthon

• Toute l’année : Saisie des nouveaux adhérents au fil de l’eau



Pompiers71.com 
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UDSP 71
Etat-Major du SDIS71
4 rue des Grandes 
Varennes
71000 Sancé

Pompiers71Udsp71

Udsp71

@UDSP71

secretariat@pompiers71.com

https://unions-pompiers.fr/
Plateforme de gestion des formations secourismes et incendies  

09.61.49.14.24  
06.74.94.67.92  
06.83.21.74.09 

: Secrétariat

: Secrétariat portable

: Formations Secourismes & Incendies

https://unions-pompiers.fr/

